
Samen wonen, samen leren en samen werken in het hart van Cuijk 

 
 

Vacature 

Meewerkend teamleider Wonen en Zorg (28–36 uur per week) 

In het hart van Cuijk wonen 42 mensen met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking en/of 
psychische kwetsbaarheid, die door onze organisatie begeleid worden. Daarnaast zijn er bijna 100 
assistent medewerkers en deelnemers die met een dagbestedingsindicatie werken of deelnemen 
aan onze activiteiten in en om het historische pand van de Koninklijke Leder- en Drijfriemen 
fabriek M.B. Regouin. 

Wat ga je doen? 
Bewoners hebben een eigen studio in een kleinschalige woonomgeving waar 4 tot 8 mensen wonen. Er 
zijn 6 woongroepen op loopafstand van elkaar die aangestuurd worden door een meewerkend 
teamleider. Als Teamleider Wonen en Zorg ben je verantwoordelijk voor het aansturen en ondersteunen 
van twee woongroepen (Looierij 1 en 2) binnen onze woonvoorzieningen. Je beheert roosters, begeleidt 
medewerkers in hun werk en staat klaar om hen te ondersteunen waar nodig. Daarnaast speel je een 
actieve rol in de dagelijkse zorg; Je draait mee als Begeleider Wonen om het team te versterken. 

Je begeleidt nieuwe bewoners bij hun opname, bewaakt de uitvoering van zorgleefplannen en zorgt dat 
afspraken met bewoners en hun naasten worden nagekomen. Je houdt toezicht op rapportages, 
medicatiebeleid en financiële processen binnen de woningen en rapporteert regelmatig aan de Manager 
Wonen en Zorg. Samen met het team zorg je voor een veilige, stabiele en prettige woonomgeving. 

Wie ben jij? 
Je bent een leider met oog voor kwaliteit en een warm hart voor cliënten en medewerkers. Daarnaast 
breng je mee: 

• HBO werk- en denkniveau. 
• Ervaring in een coördinerende of leidinggevende functie, bij voorkeur binnen de zorgsector. 
• Relevante diploma’s op het gebied van zorg. 
• Actuele kennis van ontwikkelingen binnen het vakgebied. 

Competenties en vaardigheden: 
• Leiderschapsvaardigheden met een motiverende en coachende stijl. 
• Uitstekende communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden. 
• Eigenaarschap en verantwoordelijkheid 
• Je staat stevig in je schoenen en bent flexibel, ook in crisissituaties. 
• Goede plannings- en organisatietalenten. 

Wat bieden wij? 
• Een contract voor minimaal 28 uur per week binnen kleinschalige warme organisatie. 
• Een salaris conform de CAO Gehandicaptenzorg (schaal 50). 
• Een uitdagende en afwisselende rol in een betrokken team. 

Interesse? 
Herken jij jezelf in dit profiel en wil je een waardevolle bijdrage leveren aan onze organisatie? Solliciteer 
dan snel! Stuur je motivatiebrief en CV naar werkenbij@dienstverleningcuijk.nl. 

Heb je vragen naar aanleiding van deze vacature? Neem dan contact op met Anne van Hal, Manager 
Wonen en Zorg, via bovenstaand mailadres. 


